A Kormany az egyes koznevelési targya kormanyrendeletek modositasarol szolo
196/2019. (VII1I. 1.) Korm. rendeletben az Oktatasi Hivatalt jelolte ki az Nkt. 45. § (5)
bekezdése szerint eljaro szervnek. Az intézkedés célja, hogy a korabbi, rendkiviil eltéro
intézményi gyakorlatok helyett orszagosan egységes eljarasrend szerint, indokolt esetben
keriiljon megallapitasra az egyéni munkarend.

Gyakran ismétlodo kérdések az egyéni munkarend engedélyezésével kapcsolatban

Mi a teendoje annak, aki hatdarozatlan idore, azaz a 2019/2020-as, vagy az azt koveto tanévre
vonatkozdan mar rendelkezik a magdantanuldi statussal?

Nekik jelenleg nincs teenddjiik. Az Oktatasi Hivatal a 2020. szeptember 1-jéig lefolytatando
feliilvizsgalat soran minden érintettet megkeres, és ezt kdvetden hivatalbol fog dontést hozni
arrol, hogy a tanuld szamara a 2020. szeptember 1-jét6l induld tanévre is engedélyezi-e az
egyéni munkarendet.

A 2019. augusztus 31. napjaig az iskola igazgatdjahoz benyujtorr 2019/2020-as tanévre
vonatkozo magdntanuldi jogviszony engedélyezésével kapcsolatos kérelmek esetében kinek
kell meghozni a dontést?

Az iskola igazgatdjdhoz 2019. augusztus 31. napjaig benyujtott magantanuloi jogviszony
engedélyezésével kapcsolatos kérelmek esetében még az igazgatonak kell dontést hoznia az
iskolak helyi szabalyzataiban meghatarozott hataridén beliil. Tekintettel arra, hogy a mar
meglévo engedélyek és a 2019. augusztus 31-ig benyujtott kérelmek feliilvizsgalata a kovetkezd
tanév soran minden esetben meg fog torténni, nem indokolt, hogy az intézményvezetok a
2019/2020-as tanéven talnytlo engedélyt adjanak ki, és azt is csak indokolt esetben.

2019. szeptember 1. napjatol melyik szervezetnek kell meghozni a dontést az egyéni
munkarend engedélyezésével kapcsolatos kérelmek vonatkozdsdban?

A felmentést engedélyezd szervként a Kormany az Oktatasi Hivatalt jeldlte ki, igy az egyéni
munkarend engedélyezésével kapcsolatos kérelmek elbirdlasa 2019. szeptember 1. napjatol az
Oktatasi Hivatalnak joga és kotelessége. Ez azonban csak az ujonnan benyujtott kérelmekre
igaz. A 2019. augusztus 31-¢ig az iskola igazgatdja részére benytjtott, el nem biralt kérelmeket
nem adhatjak at dontésre az Oktatasi Hivatalnak, azokat még az iskola igazgatojanak kell
elbiralnia.

A 2019. augusztus 31-éig magdantanulévd nyilvanitott tanuléknak 2019. szeptember 1.
napjatol kell-e az dltalanos munkarend szerint az intézményiik tandrdit és egyéb
foglalkozasait latogatni?

A 2019. augusztus 31-¢ig magantanulova nyilvanitott tanulok statuszanak feliilvizsgalata az
Oktatasi Hivatal feladata, amit 2020. szeptember 1-jéig kell teljesitenie. A feliilvizsgélatig a
magantanuloi  jogviszonnyal rendelkezé tanulok stidtusza az egyéni munkarenddel
rendelkezéének felel meg, igy nem kotelességiik az altaldnos munkarend szerint az
intézménylik tanoérainak és egyéb foglalkozasainak latogatdsa. Természetesen a magantanulo



barmikor donthet tgy, hogy mégis inkabb iskolaba jarassal teljesiti tankotelezettségét, és az
intézményvezetd engedélyével van arra médd, hogy tanorakat, foglalkozasokat latogasson.

Az a tanulo, aki 2019. szeptember 1-jétol elsé izben folyamodik az egyéni munkarend
megaddsa irant, koteles-e iskoldja tandoridit és egyéb foglalkozasait latogatni?

Igen, koteles iskolaja tanordit és egyéb foglalkozéasait latogatni a kérelemmel kapcsolatos
dontés meghozataldig, mivel a tanuld tankdtelezettsége fO szabaly szerint iskolédba jarassal
teljesitendd, és amig az iligyében az egyéni munkarendrdl nem sziiletik engedélyezé dontés,
addig az altalanos szabaly szerint kell eljarnia.

Mikortol lesz kotelezd iskolaba jardssal teljesiteni a tankotelezettséget?

Megjegyzendd, hogy eddig is az iskoldba jaras volt a f0szabaly, a magantanuldi jogviszony
kérelmezésére egyedi, indokolt esetekben volt vagy lett volna lehetdség. Megfeleld indok
alapjan az 0j szabalyozas szerint is adhato egyéni munkarend. Ismét kiemelendd, hogy a
magantanul6i engedéllyel mar rendelkezék a meglévé igazgatoi engedély szerint folytathatjak
tanulmanyaikat a 2019/2020. tanévben is, amig a feliilvizsgalat mast nem allapit meg.

Milyen feltételek sziikségesek ahhoz, hogy a gyermek egyéni munkarendet kaphasson?

Az egyéni munkarend engedélyezése soran az Oktatasi Hivatal, mint engedélyez6 hatosag a
nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 45. § (5) bekezdésében szerepld feltételek
teljesiilését fogja vizsgdlni a tanulonal alapvetéen a kérelemben foglaltak alapjan, azaz az
egyéni adottsagot, a sajatos helyzetet, illetve azt, hogy a tanuld fejlédése, tanulmanyainak
eredményes folytatdsa és befejezése szempontjabdl elonyds-€ a tanulmanyok egyéni
munkarendben torténd folytatasa.

Sziikséges-¢ a jelenleg magdntanuloi jogviszonyban dlloknak barmilyen kérelmet benyujtani,
illetve ha igen, mely hatésdaghoz?

A mar magéantanuloi jogallasban levok a meglevd igazgatdi engedély szerint folytathatjak
tanulmanyaikat a 2019/2020. tanévben is, amennyiben erre a tanévre is szol az engedélytik. A
kijelolt allami szerv, az Oktatasi Hivatal egy éven beliil hivatalbdl feliil fogja vizsgalnia a
meglevé engedélyeket €és dont a tankotelezettség folytatdsa tovabbi modjarol. A jelenleg
magantanuloknak tehat nem kell kérelmet benytjtaniuk sehova, helyzetiik feliilvizsgalata és az
ehhez sziikséges dokumentumok meghatarozasa, bekérése hivatalbdl torténik majd meg.

A mar magdntanuloi jogviszonyban lévo, kiilfoldon éld tanulok helyzete valtozik-e?

A kiilfoldon tartozkodd magyar allampolgar magantanulok helyzete mindaddig nem véltozik,
amig magantanuloi engedélyiik feliilvizsgalata le nem zarul. Nem kell kérelmet benyujtaniuk
sehova, helyzetiik feliilvizsgalata és az ehhez sziikséges dokumentumok meghatirozasa,
bekérése hivatalbol torténik majd meg. A feliilvizsgalatot esetiikben is az Oktatasi Hivatal fogja
lefolytatni.

Mi a kiilonbség kiilfoldi tartozkoddas esetén a magyarorszdagi tanuloi jogviszony
sziineteltetése, és az egyéni munkarend jogintézménye kozott?



A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban Nkt.) 91. § (3)
bekezdése alapjan tovabbra is adott lesz a lehetdség, hogy a kiilfoldi tanulmanyok alatt a tanuld
magyarorszagi tanuldi jogviszonya sziineteljen, vagy tanulményait egyéni munkarenddel
rendelkez6ként Magyarorszagon is folytassa.

A tanul6i jogviszony sziineteltetése akkor lehet kedvezOobb, ha az adott orszag oktatéasi
rendszere a tartalmi szabalyozas, a tantargyi struktiira vonatkozasaban nem tér el gyokeresen a
magyartol, ilyenkor a szilineteltetés alatt nem kell osztalyozé vizsgakat tenni, a tanul6 hazatérte
utan az intézményvezetd dont a tanulmanyai beszamitasar6l, adott esetben kiilonbozeti
vizsgakat irhat eld.

Amennyiben az érintett orszag oktatasi rendszere a fent leirtak tekintetében érdemben eltérd,
kedvezObb lehet a az egyéni munkarend megallapitdsara vonatkozé eljaras kezdeményezése.
Ebben az esetben a tanul6 a kiilfoldi intézményben is folytatja tanulmanyait az adott orszag
jogrendjének megfelelden, idehaza pedig osztalyozo vizsgékkal ,,halad” elore, €s teljesiti
tanulmanyi kotelezettségeit. Megjegyzendd, hogy ilyen esetekben az Nkt. modositasa soran
konnyitésként keriilt bele az 54. § (1) bekezdésbe az rendelkezés, hogy a kiilfoldi tartézkodas
miatt egyéni munkarenddel rendelkez6 tanul6 esetében a félévi mindsités az igazgatd dontése
alapjan mellézhetd, ez esetben a tanul6 csak az év végén ad szamot tudasarol.

A fentiek értelmében a sziil6 kiilszolgalata lehet olyan életkoriilmény, amivel osszefiiggésben
a gyermek szamara jarhat az egyéni munkarend, amennyiben életvitelszertien kint tartozkodik
¢és tanulmanyait kiilfoldon iskolaban folytatja, a felmentést engedélyezd szervként az Oktatasi
Hivatal figyelembe fogja venni a tanulok egyéni sziikségleteit, és a gyermekek érdekeinek
megfeleléen fog donteni.

Hogyan érinti az egyéni munkarend engedélyezésével kapcsolatos eljards a sajdtos nevelési
igényii, illetve tartosan beteg tanulokat?

A sajatos nevelési igényli tanuld esetén az Oktatasi Hivatal a szakértéi bizottsag
szakvéleményét, illetve tartdsan beteg tanuld esetén a szakorvosi igazolast fogja megvizsgalni.
Mivel az ilyen esetekben eddig is alapos vizsgalatok torténtek, ezért ezeket a hivatal nem fogja
feliilbiralni, az egyéni munkarend megadasra keriilhet az emlitett okiratok alapjan.



